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Referencje po szkoleniu TWI IP

Udziat w szkoleniu otwartym z zakresu TWI IP, kt6re odbyto sie¢ w dniach 9-10 kwietnia 2025 roku,
byt dla nas niezwykle inspirujgcym i warto$ciowym dos$wiadczeniem. To byt czas peten
merytorycznych tresci, ciekawych rozméw oraz wymiany dodwiadczer z osobami, ktére -
podobnie jak my - poszukujg skutecznych i praktycznych narzedzi do rozwoju pracownikow
i zespotow.

Cieszymy sig, ze mogtySmy uczestniczyé w tym wydarzeniu i spotkaé sie z tak zaangazowana
grupg ludzi. Energia, pasja i otwarto$¢ wszystkich uczestnikdw, a takze trenera prowadzgcego,
sprawity, ze kazdy moment szkolenia byt nie tylko pouczajacy, ale réwniez bardzo przyjemny.
Zainspirowane od razu zaczety$my wdraza¢ zdobytag wiedze w naszej codziennej pracy.

Ogromnym atutem szkolenia jest drugi dzien zajeé, ktéry odbywa sig¢ bezposrednio na
produkcji — nauka instruktazy stanowiskowych w rzeczywistych warunkach pozwolita nam lepiegj
zrozumiec i przecwiczy¢ przekazywane metody w praktyce.

Szczegblne uznanie kierujemy do trenera — byt $wietnie przygotowany, peten zaangazowania
i otwarty na rozmowe. Mimo wielu pytan, z jakimi sie zgtaszatysmy, na kazde otrzymaty$my
rzetelng, konkretng i wartosciowa odpowiedz. Czuty$my, Ze nasz rozwd;j naprawde ma znaczenie.

Dzieki szkoleniu:
e poznatySmy kluczowe zasady skutecznego onboardingu,
o zdobytySmy wiedze na temat prowadzenia efektywnych instruktazy stanowiskowych,

e nauczytysmy sig tworzy¢ standardy instruktazowe w oparciu o APP (Arkusz Podziatu
Pracy),

e zyskatysmy gtebsze zrozumienie roli lidera w procesie wdrazania pracownikow,

e a takze zapamigtatySmy wazng zasade, ktéra przy$wieca catej metodzie TWI;
»Jesli uczen nie potrafi, to znaczy, ze nauczyciel go nie nauczyt.”

Organizacja szkolenia ze strony LMCG byta na najwyzszym poziomie - profesjonalizm, dbato$é
0 szczegoty i zaangazowanie zespotu byty widoczne od pierwszego kontaktu az po ostatni dzien
zajec.

Z petnym przekonaniem polecamy wspétprace z LMCG kazdemu, kto chce rozwijac

kompetencje liderskie, usprawniaé¢ procesy wdrazania pracownikéw i budowa¢ silne zespoty
w oparciu o praktyczne i sprawdzone metody.
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