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LMCG Sp. z 0.0. Sp.k w okresie od lipca 2025 do listopada 2025, realizowata program
rozwojowy Szkofa Liderow dla 19 grup Koordynatoréw i Ekspertébw w ramach wsparcia
wdrazania nowego modelu organizacyjnego hipermarketéw.

Program Szkofa Lideréw 2025 obejmowat 21 h zajeé¢ w tematyce:
1. Kompetencije liderskie w zmieniajgcym sie $rodowisku

2. Efektywne zarzadzanie r6znorodnym zespotem. Organizacja pracy i zarzadzanie
zespotem w modelu petnej elastycznosci

3. Budowanie wspierajacego srodowiska pracy

Niniejszym potwierdzamy, ze cele programu zostaly zrealizowane, co zostato potwierdzone
przekazaniem certyfikatow dla 240 uczestnikow .

Realizowane dziatania miaty charakter praktyczny i warsztatowy, a przekazywana wiedza i
narzedzia mogg byC bezposrednio wykorzystywane w codziennej pracy menedzerskiej.
Program zostal pozytywnie oceniony przez uczestnikow jako wartosciowy, dobrze
przygotowany i odpowiadajgcy na realne potrzeby lideréw.

Na podstawie dotychczasowej wspotpracy rekomendujemy LMCG Sp. z 0.0. Sp. k. jako
rzetelnego i profesjonalnego partnera szkoleniowego, posiadajgcego wysokie kompetencje
merytoryczne oraz doswiadczenie w pracy z kadrg menedzerska.

/ Agata Murzynsk /éQ‘

Menedzer ds. Szkolen i Dlglt izacji HR

CARREFOUR Polska Sp. Z 0.0.
ul. Targowa 72
03-734 Warszawa
NiP 937-00-08-168

ul. Targowa 72, 03-734 Warszawa

vel, (+48 22) 51 72 116, fax (+48 22) 5172 203 www carrefour.pl

NIP: 937-00-08-168, KRS 0000020710, Kap-:af:akiadow\r 1.970.719.050 21 S3d Rejanowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,
XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sa g

Zarzad: Ouaibi Tareck, Orzel Justyna, Stupak Robert, Nicolas Frangois Michel Marie Legendre CARREFOUR POLSKA sp. z 0.0.




