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List Referencyjny

LMCG Sp. z 0.0. Sp.k w okresie od sierpnia 2024 do grudnia 2024, realizowala program
rozwojowy Szkota Lideréw dla Dyrektoréw, Kierownikow, Koordynatoréw i Ekspertow
w ramach wsparcia budowania KULTURY LEAN w firmie Carrefour Polska

Program Szkota Liderow obejmowat 21 h zaje¢ w tematyce:

1. Jajako lider
2. Motywujace stawianie i egzekwowanie zadan
3. Efektywna i dojrzata komunikacja lidera

Dodatkowo w ramach programu Akademia Lidera prowadzone byly szkolenia wzmacniajace
wdrazanie KULTURY LEAN (21h):

1. Problem Solving
2. Motywowanie do dziatan Lean

Niniejszym potwierdzamy, ze cele programu zostaly zrealizowane, co zostalo potwierdzone
przekazaniem certyfikatow dla 208 uczestnikow.

Wiedza profesjonalistow z LMCG Sp. z o.0. Sp.k na dlugo pozostanie w pamigci
uczestnikow, a praktyczne rozwigzania zostaty juz wdrozone i przynosza korzysci dla catej
firmy Carrefour Polska.

Potwierdzamy nalezyte wykonanie ushugi. Polecamy firm¢ LMCG jako kompetentnego
partnera, ktory $wiadczy kompleksowe ustugi doradcze 1 szkoleniowe na wysokim poziomie.

Dyrektorka Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
Carrefour Polska Sp. z o.o0.

Aleksandra Urbanska

0 4 fpous s

ul. Targowa 72, 03-734 Warszawa

tel. (+48 22) 51 72 116, fax (+48 22) 5172 203 www.carrefour.pl

NIP: 937-00-08-168, KRS 0000020710, Kapitat zakladowy: 1.970.719.050 zt Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,
XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

Zarzad: Waligorski Tomasz, Legendre Nicolas, Stupak Robert, Yung Eric, Wojcik-Ryszawa Agata, Kopytyriska Agata CARREFOURPOLSKA sp. z o.0.
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